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ความเปนมาและความสําคัญ 

การศึกษาในระดับอุดมศึกษาเปนเสมือนแหลงความรูที่จะเสริมความกาวหนาทางวิชาการ  เพื่อใชเปน
ปจจัยในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย อันเปนปจจัยพื้นฐานในการพัฒนาประเทศ บุคคลทั่วโลกจึงให
ความสําคัญแกการศึกษา เนื่องจากมีแนวคิดวาผูที่มีการศึกษาสูงจะมีโอกาสเจริญกาวหนาในดานตางๆ ได
ดีกวา ทําใหบุคคลทั่วไปจึงพยายามที่จะศึกษาใหถึงระดับสูงที่สุดคือ ระดับอุดมศึกษา จนมีคํากลาววาสังคม
โลกเปนสังคมที่นิยมคนที่มีปริญญา โดยเฉพาะอยางยิ่งการศึกษาระดับสูงกวาปริญญาตรีและโทซึ่งเปน
การศึกษาที่มุงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาความรูและทักษะในสาขาวิชาการเฉพาะทางใหมีความชํานาญยิ่งขึ้น มุง
สรางสรรคความกาวหนาและความเปนเลิศทางวิชาการ  โดยเฉพาะการศึกษาคนควาวิจัยและพัฒนาองค
ความรูใหมๆ ที่ทันสมัย  ปจจุบันการศึกษาตอในระดับปริญญาเอกนั้นไดมีผูนิยมเขาศึกษาตอกันมากขึ้น 
เนื่องจากระบบการศึกษาระดับตนๆ ในแตละประเทศขยายตัวมากขึ้น  
 

ปจจัยสําคัญที่มีอิทธิพลตอการเรียนที่สําคัญคือคานิยมในปริญญา เนื่องจากการไดรับปริญญาขั้นสูงจะ
มีประโยชนในการทํางานเนื่องจากการทํางานยุคปจจุบันขึ้นอยูกับปริญญาไมไดขึ้นอยูกับประสบการณและ
ความรูความสามารถเพียงอยางเดียว ผูที่มีระดับการศึกษาสูงเทานั้นที่จะสามารถเลื่อนไปสูตําแหนงที่สูงขึ้นได 
การพัฒนาตัวเองจึงเปนสวนหนึ่งที่จะสามารถนําใหกาวไปสูความสําเร็จในหนาที่การงานได แตการตัดสินใจใน
การศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษาในระดับดุษฎีบัณฑิตนั้นแตละคนอาจมีเหตุผล มีแรงจูงใจแตกตางกันไปเชน 
ตองการไดรับความรูและประสบการณเพิ่มขึ้นเพื่อองคความรูนําไปพัฒนางานในหนาที่ใหเจริญกาวหนา 
ตองการเพิ่มวุฒิทางการศึกษาเพื่อนําไปประกอบการแสวงหาความกาวหนาและความมั่นคงในชีวิต บางสวน
อาจมีความมุงหวังเพื่อใหเปนที่ยอมรับของสังคมและความมีชื่อเสียงเกียรติยศ  
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  จากความสําคัญของการศึกษาตอระดับดุษฎีบัณฑิตท่ีกลาวมาขางตน สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตรเปน
สาขาหนึ่งที่เปนเปาหมายของบุคคลกรสาธารณสุขทั้งในประเทศและตางประเทศที่มุงหวังจะพัฒนาตนเองใหมี
ความกาวหนาดวยองคความรูขั้นสูงเพื่อไปพัฒนาการทํางานในหนาที่ และเปนนักวิจัยที่เชี่ยวชาญในการพัฒนา
สุขภาพของประเทศ  จึงมีบุคลากรทางสาธารณสุขหรือบุคคลากรสายวิทยาศาสตรสุขภาพจํานวนมากมีความ
ตองการศึกษาตอเพราะตองการพัฒนาศักยภาพของตนเองใหมีความรูทางวิชาการสามารถทําใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงระบบสุขภาพโลกและความเจริญทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่เปนไปอยางรวดเร็วได 
สอดคลองกับวิสัยทัศนและนโยบายของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณในการกาวสูมหาวิทยาลัยวิจัยชั้นนําระดับชาติ
และนานาชาติ โดยมีมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตที่เปนทั้งคนดีและคนเกง 

 
สํานักวิชาสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ไดวางแผนเพื่อจัดทําหลักสูตรนานาชาติ

สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต และปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิจัยการสาธารณสุข โดยการวิเคราะหความ
ตองการรอบดานในความเปนไปไดของการดําเนินการและกําหนดรูปแบบการจัดการเรียนการสอนตามความ
ตองการของกลุมเปาหมายที่เก่ียวของ 

 
ขั้นตอนการดําเนินการ 
1.วิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาสในการเปดหลักสูตรใหมโดยการทบทวนเอกสารที่เกี่ยวของ ปจจัยที่  
เกี่ยวของทั้งในและนอกองคกร  ตลอดถึงกระแสการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 
2. ดําเนินการออกแบบสํารวรวความตองการ ผาน Google sheet https://docs.google.com 
/forms/d/1N1nWwXYpKVq_Hvw9joJHPYOHv8HlCgRE8LwO8Hzf9tE/edit 
3. วิเคราะหแนวโนมของหลักสูตรนานาชาติ หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต และปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิจัยการสาธารณสุข การเรียนการสอน ตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ อาจารยผูสอนในมหาวิทยาลัย 
ผูบริหารหลักสูตร ผูใชบัณฑิต และวิเคราะหคุณลักษณะบัณฑิตตามความตองการของผูใชบัณฑิต 
 
ผลการสํารวจความตองการ 
         ผลการสํารวจความตองการในการเปดหลักสูตรจําแนกเปน ขอมูลสวนบุคคล และความตองการ
สมรรถนะของบัณฑิตตามมาตรฐานการเรียนรู 5 ดาน 
         ขอมูลสวนบุคคลของผูใหขอมูล จํานวน 36 คน จําแนกเปนตําแหนงของผูใหขอมูลสวนใหญเปน
อาจารยในสถานศึกษาจํานวน 18 คน (รอยละ 50) และ หัวหนาหนวยงาน จํานวน 12 คน (รอยละ 33.3) อยู
ในพื้นที่ประเทศไทยเปนสวนใหญ จํานวน 26 คน (รอยละ 72.2) เวียดนามและมาเลเซียประเทศละ 5 คน 
(รอยละ 13.9) ลักษณะของหนวยงานสวนใหญเปนหนวยงานที่เกี่ยวกับการปองกันควบคุมโรค จํานวน 20 คน 
(รอยละ55.6) มหาวิทยาลัย จํานวน 14 คน (รอยละ 38.9) และพบวามีความตองการใหเปดหลักสูตร
สาธารณสุขมหาบัณฑิต สาขาวิจัยการสาธารณสุข จํานวน 19 คน (รอยละ 52.8) และหลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิจัยการสาธารณสุข จํานวน 19 คน (รอยละ 52.8) (Table 1) 
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Table 1 Characteristics of stakeholders  
Characteristics Number (Percentage) 

Position   
           Head of department 12 33.3 
           Lecturer 18 50.0 
           Rector 3 8.3 
           Deputy dean 1 2.8 
           Director of hospital/center 2 5.6 
Country   
          Thailand 26 72.2 
           Vietnam 5 13.9 
           Malaysia 5 13.9 
Institute   
           University 14 38.9 
           Division of disease control 20 55.6 
           Hospital 2 5.6 
Program needs   
          Master of public health in public health research 
          MPH. PHR. 

19 52.8 

          Doctor of Philosophy in public health research 
         PhD. PHR. 

17 47.2 

 

ความตองการความสามารถของผูเรียน 

    1. ดานคุณธรรมจริยธรรมประกอบดวย 2 ประเด็นไดแก ประเด็นพฤติกรรม และ ประเด็นการตัดสินใจ

ดานคุณธรรมและจริยธรรม 

1.1 ประเด็นพฤติกรรม พบวา ความคาดหวังตอพฤติกรรมของบัณฑิต สวนใหญใหความสําคัญระดับมากถึง

สําคัญมากที่สุด และโดยรวมอยูในระดับสูงทุกพฤติกรรม  จํานวน 5 ขอ ไดแก 1) การกตัญูรูคุณตอบิดา

มารดา/สถาบันการศึกษา/สถาบัน จํานวน 17 คน (รอยละ 47.2) (Mean= 4.25 SD.= 0.87 ) 2) เคารพ

กฎหมาย/กฎระเบียบของสถาบัน/กติการของสังคม จํานวน 25 คน (รอยละ 66.7)  (Mean=  4.56, SD.= 

0.74) 3) อาสาโดยไมเรียกรองสิ่งตอบแทน จํานวน 19 คน (รอยละ 52.8) (Mean= 4.44, SD.= 0.56 ) 4) มี

วินัยในการปฏิบัติงาน/หนาที่ จํานวน 18 คน (รอยละ 50.0) (Mean= 4.39 , SD. = 0.59 ) และ 5) คํานึงถึง

ความรูสึกของผูอื่นในการจัดการปญหา จํานวน 18 คน (รอยละ 50.0)  (Mean= 4.44, SD. = 0.65) (Table 

2) 
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Table 2 Stakeholders’ opinion and expectation for outcome learning for graduate student's  
              behaviors outcome learning 

 

 

     1. 2  ประเด็นการตัดสินใจดานคุณธรรมและจริยธรรม พบวา ตองการบัณฑิตสวนใหญใหความสําคัญระดับ

มากถึงสําคัญมากที่สุด และโดยรวมอยูในระดับสูงทุกพฤติกรรม  จํานวน 5 ขอ ไดแก 1) การตัดสินใจโดย

อาศัยผลกระทบตอตนเอง/ผูใกลชิด/เพื่อนรวมงาน/สถานประกอบการ/สังคม เปนสําคัญ  จํานวน 19 คน 

(รอยละ 52.8) (Mean= 4.39, SD.= 0.80) 2) การใชดุลยพินิจทางคานิยมในการจัดการปญหา จํานวน 19 คน 

(รอยละ 52.8)  (Mean=  4.64, SD. = 0.54) 3) การใชดุลยพินิจจากความรูสึกของผูอื่นในการจัดการปญหา

จํานวน  21 คน (รอยละ 58.3) (Mean= 3.78, SD.=  0.89) 4) การใชดุลยพินิจตามความรูสึกดานกฎหมาย

พื้นฐานในการจัดการปญหา จํานวน 17 คน (รอยละ 47.2) (Mean=   4.28, SD.= 0.81) และ 5) ใช

วิจารณญาณทางจริยธรรมในการจัดการกับปญหา จํานวน 21 คน (รอยละ 58.3) (Mean= 4.47, SD.= 0.67) 

(Table 3) 

   
                Outcome learning 
  

Stakeholders’ opinion and expectation 
n= 36   Number (Percentage) 

No 
important 

Mild 
important 

Moderate 
important 

Important Very 
important 

1.1 Graduate student's behaviors you 
expect  

  
   

1. Gratitude to parents/ educational 
institutions / institutions 
(Mean= 4.25 SD.= 0.87 ) 

 
2 

(5.6) 
4 

(11.1) 

13 
(36.1) 

17 
(47.2) 

 2. Respect  for laws/ institutional rules / 
social rules 
 (Mean=  4.56, SD.= 0.74) 

 
1 

(2.8) 

2 
(5.6) 

9 
(25.0) 

24 
(66.7) 

 3. Volunteerism discipline in 
performance/duty  
(Mean= 4.44, SD.= 0.56 ) 

  
3 

(8.3) 
14 

(38.9) 
19 

(52.8) 

4. Acknowledgement of the feelings of 
the affected person 
 (Mean= 4.39 , SD. = 0.59 ) 

  
2 

(5.6) 
18 

(50.0) 
16 

(44.4) 

5. Taking  into account other people’s 
feelings in handling problems 
(Mean= 4.44, SD. = 0.65) 

 
1 

(2.8) 
 

 17 
(47.2) 

18 
(50.0) 
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Table 3 Stakeholders’ opinion and expectation for graduate student's moral and ethical  
            decisions  

 

2. ความตองการดานความรูประกอบดวย 2 ประเด็นไดแก ประเด็นสาระเชิงการวิจัย และ ประเด็นสาระ

เชิงศาสตรที่ตองรู 

       2.1 ประเด็นความรูดานวิจัย พบวา ตองการบัณฑิตสวนใหญใหความสําคัญระดับมากถึงสําคัญมากที่สุด 
และโดยรวมอยูในระดับสูง จํานวน 5 ขอ ไดแก 1) มคีวามรูในกระบวนการวิจัยเชิงคุณภาพ จํานวน 22 คน 
(รอยละ  61.1) (Mean= 4.5, SD.= 4.50, 0.67) 2)  มีความรูในกระบวนการวิจัยเชิงปริมาณ จํานวน 25 
 คน (รอยละ 69.4) (Mean= 4.67, SD. = 0.54) 3) มีความรูในกระบวนการวิจัยเชิงวิทยาการระบาด จํานวน 
24 คน (รอยละ 66.7) (Mean= 4.72, SD. = 0.51) 4) มีความรูในกระบวนการวิจัยเชิงผสมผสานวิธีการ 
จํานวน 24 (รอยละ 66.7) (Mean= 4.25, SD. = 0.84) 5) มีความรูในดานการวิเคราะหทางสถิติข้ันสูง 17 คน 
(รอยละ 47.2) (Mean= 4.25, SD. = 0.84)   และ 6) มีความรูในดานการวิจัยประเมินผล จํานวน 23 คน 
(รอยละ 63.9) (Mean= 4.50, SD. = 0.74) 

   
                Outcome learning 
  

Stakeholders’ opinion and expectation 
n= 36   Number (Percentage) 

No 
important 

Mild 
important 

Moderate 
important 

Important Very 
important 

1.2 Graduate student's moral and 
ethical decisions you expect 

  
   

 1. Making decisions based on self-
impact/ close contacts / colleagues/ 
workplace/ society 
 (Mean= 4.39, SD.= 0.80) 

 

2 
(5.6) 

 
 

1 
(2.8) 

14 
(38.9) 

19 
(52.8) 

2. Use good judgment in dealing with 
the issues 
 (Mean=  4.64, SD. = 0.54) 

  
1 

(2.8) 
11 

(30.6) 
24 

(66.7) 

3. Use discretion with others in dealing 
with the issue 
(Mean= 3.78, SD.=  0.89) 

 
5 

(13.9) 
 

4 
(11.1) 

21 
(58.3) 

6 
(16.7) 

4. Make judgments based on the basic 
legal sense in handling the issue 
(Mean=   4.28, SD.= 0.81) 

 
1 

(2.8) 

5 
(13.9) 

13 
(36.1) 

17 
(47.2) 

 
5. Use ethical judgment in dealing with 
the issues (Mean= 4.47, SD.= 0.67) 

  
4 

(11.1) 
11 

(30.6) 
21 

(58.3) 



Public Health Research/6 
 

Table 4 Stakeholders’ opinion and expectation for Graduate student's knowledge of the   
             research outcome learning 

 

  2.2 ประเด็นความรูเชิงศาสตรที่ตองรู มีความตองการบัณฑิตสวนใหญใหความสําคัญระดับมากถึงสําคัญ
มากที่สุด และโดยรวมอยูในระดับสูง จํานวน 5 ขอ ไดแก  1) มีความรูในเรื่อง Health and social policy 
จํานวน 22 คน (รอยละ 61.1)  (Mean= 4.50, SD.= 0.68 ) 2) มีความรูในเรื่อง Political economy and 
sociology จํานวน 15 คน (รอยละ 41.7)  (Mean= 4.06, SD.=  0.83) 3)มีความรูในเรื่อง History and 
philosophy จํานวน  14 (รอยละ 38.9)    (Mean= 3.67, SD. = 0.83) 4) มีความรูในเรื่อง Ethics and 
law in the areas of health and wellbeing จํานวน 19 คน (รอยละ 52.8) (Mean= 4.36, SD. = 0.83) 
5) มีความรูในเรื่อง e-health   จํานวน 16 คน (รอยละ 44.4)  (Mean= 4.22, SD. =  0.83) 6) มีความรูใน
เรื่อง Governance   จํานวน 16 คน (รอยละ 44.4) (Mean= 3.86, SD. = 0.78) 7) มีความรูในเรื่อง Health 
system quality and safety จํานวน  21 คน (รอยละ 58.3) (Mean=  4.50, SD. = 0.65) 8) มีความรูใน
เรื่อง Health care delivery and access to health care  จํานวน 21 คน (รอยละ 58.3)  (Mean=  4.77, 
SD. = 0.67) 9) มีความรูในเรื่อง Health care financing and economics จํานวน  14 คน (รอยละ 38.9)  
(Mean= 4.14, SD. = 0.83) 10) มีความรูในเรื่อง Implementing reform จํานวน  20  คน (รัอยละ 55.6)  
(Mean= 4.03, SD. = 0.74) 11) มีความรู ในเรื่อง Health workforce จํานวน  15  คน (รอยละ 41.7)  
(Mean= 4.19, SD. = 0.75) 12) มีความรู ใน เรื่อง Patient outcome จํานวน 16 คน (รอยละ 44.4)  
(Mean= 4.14, SD. = 0.89) (Table 4) 
 

                 
           Outcome learning 
 

Stakeholders’ opinion and expectation 

n= 36   Number (Percentage) 
No 
important 

Mild 
important 

Moderate 
important 

Important Very 
important 

2.1 Graduate student's knowledge of 
the research  

  
   

  1. Knowledge of qualitative research 
processes (Mean= 4.5, SD.= 4.50, 0.67) 
 

  
4 

(11.1) 
10 

(27.8) 
22 

(61.1) 

 2. Knowledge of quantitative research 
processes (Mean= 4.67, SD. = 0.54) 

  
1 

(2.8) 
10 

(27.8) 
25 

(69.4) 
  3.Knowledge of epidemiological 
research processes (Mean= 4.72, SD. = 
0.51) 

  
1 

(2.8) 
8 

(22.2) 
27 

(75.0) 

  4. Knowledge of integrated research  
Processes (Mean= 4.58, SD. = 0.65) 

  
3 

(8.3) 
9 

(25.0) 
24 

(66.7) 
 5. Knowledge of advanced statistical 
analysis (Mean= 4.25, SD. = 0.84) 

 
1 

(2.8) 
6 

(16.7) 
12 

(33.3) 
17 

(47.2) 
 6. Knowledge of evaluation research 
(Mean= 4.50, SD. = 0.74 ) 

  
5 

(13.9) 
8 

(22.2) 
23 

(63.9) 
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Table 4 Stakeholders’ opinion and expectation for Stakeholders’ opinion and expectation  
            outcome learning 

          
            Outcome learning 

Stakeholders’ opinion and expectation 

n= 36   Number (Percentage) 
No 
important 

Mild 
important 

Moderate 
important 

Important Very 
important 

2.2 Graduate student's knowledge of 
subjects  

  
   

1. Knowledge of health and social policy 
(Mean= 4.50, SD.= 0.68 ) 

  
4 

(11.1) 
10 

(27.8) 
22 

(61.1) 
2. Knowledge of political economy and 
sociology (Mean= 4.06, SD.=  0.83) 

 
1 

(2.8) 
8 

(22.2) 
15 

(41.7) 
12 

(33.3) 
3. Knowledge of history and philosophy 
(Mean= 3.67, SD. = 0.83) 

 
2 

(5.6) 
14 

(38.7) 
14 

(38.9) 
6 

(16.7) 
4. Knowledge in ethics and law in the 
areas of health and wellbeing 
 (Mean= 4.36, SD. = 0.83) 

 
2 

(2.8) 

4 
(11.1) 

12 
(33.3) 

19 
(52.8) 

5. Knowledge of e-health 
 (Mean= 4.22, SD. =  0.83) 

 
1 

(2.8) 
6 

(16.6) 
13 

(36.1) 
16 

(44.4) 
6. Knowledge of governance 
(Mean= 3.86, SD. = 0.78) 

 
1 

(2.8) 
11 

(30.6) 
16 

(44.4) 
8 

(22.2) 
7. Knowledge of health system quality 
and safety (Mean=  4.50, SD. = 0.65) 

  
3 

(8.3) 
12 

(33.3) 
21 

(58.3) 
8. Knowledge of health care delivery and 
access to health care  
(Mean=  4.77, SD. = 0.67) 

  
4 

(11.1) 
11 

(30.6) 
21 

(58.3) 

9. Knowledge of health care financing and 
economics (Mean= 4.14, SD. = 0.83) 

 
1 

(2.8) 
7 

(19.4) 
14 

(38.9) 
14 

(38.9) 
10. Knowledge in implementing reform 
(Mean= 4.03, SD. = 0.74) 

 
1 

(2.8) 
6 

(16.7) 
20 

(55.6) 
9 

(25.0) 
11. Knowledge of health workforce 
(Mean= 4.19, SD. = 0.75) 

  
7 

(19.4) 
15 

(41.7) 
14 

(38.9) 
12. Knowledge of the patient outcome 
(Mean= 4.14, SD. = 0.89) 

 
3 

(8.3) 
3 

(8.3) 
16 

(44.4) 
14 

(38.9) 
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3. ความตองการสมรรถนะดานปญญา มีความตองการบัณฑิตสวนใหญใหความสําคัญระดับมากถึงสําคัญ
มากที่สุด และโดยรวมอยูในระดับสูง จํานวน 5 ขอ ไดแก 1) สืบคนและเลือกขอมูลจากแหลงขอมูลที่นาเชื่อถือ  
จํานวน 25 คน (รอยละ  69.4)  (Mean= 4.61, SD. =  0.65) 2) การคิดเชิงวิเคราะห (Analytic thinking) 
27 (75.0) (Mean= 4.72, SD. =  0.51) 3) การคิดเชิงวิจารณญาณ (Critical thinking) จํานวน 29 คน (รอย
ละ 80.6) (Mean= 4.75, SD. = 0.55) 4) การคิดเชิงระบบ (Systematic thinking) จํานวน 29 คน (รอยละ 
80.6)  (Mean= 4.78, SD. = 0.48) 5) การสรางนวัตกรรม จํานวน  22 คน  (รอยละ 61.1) (Mean= 4.53, 
SD. = 0.65) (Table 5) 
 
Table 5 Stakeholders’ opinion and expectation graduate student's soft skills you expect   
             (Wisdom) 
 
                    
          Outcome learning 
 

Stakeholders’ opinion and expectation 

n= 36   Number (Percentage) 
No 
important 

Mild 
important 

Moderate 
important 

Important Very 
important 

3. Graduate student's soft skills you 
expect  (Wisdom) 

  
   

1. Search for and select information from 
reputable sources 
(Mean= 4.61, SD. =  0. 65) 

  
3 

(8.3) 
8 

(22.2) 
25 

(69.4) 

2. Search for and select information from 
reputable sources 
(Mean= 4.72, SD. =  0.51) 

  
1 

(2.8) 
8 

(22.2) 
27 

(75.0) 

3. Critical thinking 
(Mean= 4.75, SD. = 0.55) 

  
2 

(5.6) 
5 

(13.9) 
29 

(80.6) 
4. Systematic thinking 
(Mean= 4.78, SD. = 0.48) 

  
1 

(22.8) 
6 

(16.7) 
29 

(80.6) 
5. Creating innovation 
(Mean= 4.53, SD. = 0.65) 

  
3 

(83) 
11 

(30.6) 
22 

(61.1) 
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4. ความตองการสมรรถนะดานสัมพันธภาพของบุคคล ประกอบดวย ทักษะและความรับผิดชอบที่
เกี่ยวของกับตนเอง และ ทักษะและความรับผิดชอบที่เกี่ยวของกับบุคคลอื่น 
      4.1 ทักษะและความรับผิดชอบที่ เกี่ยวของกับตนเอง จํานวน 2 ขอ ไดแก 1) มีวินัย และมีความ
รับผิดชอบตอหนาที่ และผลของการปฏิบัติงาน จํานวน 27 คน (รอยละ 75.0) (Mean= 4.72, SD. = 0.51)  
และ 2) มีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต โดยสามารถแสวงหาความรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง จํานวน  25 
คน (รอยละ 69.4) (Mean= 4.67, SD. = 0.54)  -ขณะท่ี 4.2 ทักษะและความรับผิดชอบที่เกี่ยวของกับบุคคล
อื่น จํานวน 2 ขอ ไดแก 1) สามารถทํางานเปนทีม ทั้งในบทบาทของผูนําและผูรวมทีม  จํานวน 24 คน (66.7) 
(Mean= 4.56, SD. = 0.69) และ 2) สามารถทํางานรวมกับสหวิชาชีพ ทีมสุขภาพ จํานวน 25 คน (รอยละ 
69.4)  (Mean= 4.58, SD. = 0.69) (Table 6) 
 

Table 6 Stakeholders’ opinion and expectation for Relationships of outcome learning 
 

 
              Outcome learning 

Stakeholders’ opinion and expectation 

n= 36   Number (Percentage) 
No 
important 

Mild 
important 

Moderate 
important 

Important Very 
important 

4. Relationships      
4.1 Graduate student's skills and 
responsibilities relating oneself you expect      

  1. Discipline and accountability in performance  
(Mean= 4.72, SD. = 0.51)   

1 

(2.8) 

8 

(22.2) 

27 

(75.0) 
  2. Lifelong learning skills, able to continually 
seek knowledge and develop oneself  
(Mean= 4.67, SD. = 0.54) 

  
1 

(2.8) 

10 

(27.8) 

25 

(69.4) 

4.2 Graduate student's skills and 
responsibilities related to other people you 
expect  

  
   

 1. Ability to work  in a team   as a leader and as 
a team member 
(Mean= 4.56, SD. = 0.69) 

  
4 

(11.1) 

8 

(22.2) 

24 

(66.7) 

2 Ability to work a multidisciplinary  health team  
(Mean= 4.58, SD. = 0.69)   

4 

(11.1) 

7 

(19.4) 

25 

(69.4) 
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5. ความตองการสมรรถนะดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

จํานวน 4 ขอ ไดแก  

1) สามารถประยุกตใชขอมูลตางมาพัฒนางานวิจัยไดอยางมีประสิทธิภาพ จํานวน 18 คน (รอยละ 
50.0) (Mean= 4.44, SD. = 0.61) 2) สามารถใชและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศในงานวิจัยไดอยางมี
ประสิทธิภาพ จํานวน 20 คน (รอยละ 55.6) 3) สามารถนําเสนอผลงานวิจัยในงานวิชาการระดับนานาชาต ิ
จํานวน 21 คน (รอยละ 58.3) (Mean= 4.44, SD. = 0.69) 4) สามารถตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยระดับ
นานาชาต ิจํานวน 20 คน (รอยละ 55.6) (Mean= 4.47, SD. = 0.65) 
 

Table 7 Stakeholders’ opinion and expectation for Graduate student's data collection /  
              numerical data processing / presentation of information of outcome learning 

 
 
 

 
                Outcome learning 

Stakeholders’ opinion and expectation 

n= 36   Number (Percentage) 
No 
important 

Mild 
important 

Moderate 
important 

Important Very 
important 

5. Graduate student's data collection / 
numerical data processing / presentation of 
information  

  
   

  1. Ability to apply different information to 
develop research effectively 
(Mean= 4.44, SD. = 0.61) 

  
2 

(5.6) 

16 

(44.4) 

18 

(50.0) 

 2. Ability to use and develop information 
technology in research effectively 
(Mean= 4.44, SD. = 0.69) 

 
 

 

4 

(11.1) 

12 

(33.3) 

20 

(55.6) 

3. Ability to present research results in the 
international conference 
(Mean= 4.47, SD. = 0.74) 

 

1 

(2.8) 

 

2 

(5.6) 

12 

(33.3) 

21 

(58.3) 

4. Ability to  publish the research paper in the 
international journal 
(Mean= 4.47, SD. = 0.65) 

  
3 

(8.3) 

13 

(36.1) 

20 

(55.6) 
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6. ความตองการสมรรถนะเฉพาะของบัณฑิต จํานวน 3 ขอ ไดแก 1) เปนผูออกแบบงานวิจัยดานระบบ

บริการสุขภาพไดอยางมีประสิทธิภาพ จํานวน 19 คน (รอยละ 52.8) (Mean= 4.47, SD. = 0.61) 2) เปนผูที่

มีจรรยาบรรณนักวิจัย จํานวน 25 คน (รอยละ 69.4) (Mean= 4.61, SD. = 0.69) และ 3) เปนผูที่สามารถ

วิเคราะหและจัดการขอมูลประเด็นเพ่ิมเต็มเชิงคุณภาพ จํานวน 23 คน (รอยละ 63.9) (Mean= 4.61, SD. = 

0.55)  (Table 8) 

 
Table 8 Stakeholders’ opinion and expectation for graduate student's specialized skills  
             outcome 
 

 
 
            ผูเกี่ยวของที่ใหความคิดเห็นสวนใหญเปนนักวิชาการในมหาวิทยาลัย หัวหนาหนวนงานที่เปนผูใช
บัณฑิตที่เปนหนวยงานราชการ จากประเทศไทย เวียดนาม และมาเลเซีย รวมจํานวน 36 คน มีความตองการ
ใหเปดหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต และปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิจัยการสาธารณสุข (นานาชาติ) 
ทั้งนี้สมรรถนะตามความตองการของบัณฑิตสวนใหญอยูในระดับสําคัญมากถึงมากที่สุด (Important and 
very important) และโดยรวมของแตละขอก็อยูในระดับสูง (คาเฉลี่ย 4.00-5.00) ดังนั้นผลการเรียนรูของ
หลักสูตร สามารถกําหนดผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes, PLOs) 
(Table 9) 
 

                Outcome learning 
 

Stakeholders’ opinion and expectation 

n= 36   Number (Percentage) 
No 
important 

Mild 
important 

Moderate 
important 

Important Very 
important 

9. Graduate student's specialized skills       
   9.1 Ability to design effective health care 
system research  
(Mean= 4.47, SD. = 0.61) 

  
2 

(5.6) 

15 

(41.7) 

19 

(52.8) 

   9.2 Ethics 
 (Mean= 4.61, SD. = 0.69)  

1 

(2.8) 

1 

(2.8) 

9 

(25) 

25 

(69.4) 
   9.3 Ability to analyze and manage data 
effectively  
(Mean= 4.61, SD. = 0.55) 

  
1 

(2.8) 

12 

(33.3) 

23 

(63.9) 
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Table 9 Program Learning Outcomes, PLOs 
มาตรฐาน

การ
เรียนรู 

ประเด็น
ขอกําหนด 

ผลการสํารวจจากผูมีสวนไดสวน
เสีย 

Program Learning Outcomes, PLOs 

MPH. PHR 
PhD. PHR 

1. ดาน
คุณธรรม
จริยธรรม 

พฤติกรรม บุคคลกรของทานที่จบจาก
หลักสตูรนี้ สามารถแสดงดาน
คุณธรรม จรยิธรรม ไดดังนี้ 
ตามลาํดับ 

� การกตัญูรูคณุตอบิดา
มารดา/สถาบันการศึกษา/
สถาบัน 

� เคารพกฎหมาย/กฎระเบียบ
ของสถาบัน/กติการของสังคม 

� อาสาโดยไมเรียกรองสิ่งตอบ
แทน 

� มีวินัยในการปฏิบตัิงาน/
หนาที ่

� รับรูความรูสึกของผูทีไ่ดรับ
ผลกระทบ 

� คํานึงถึงความรูสึกของผูอื่นใน
การจัดการปญหา 

1.1 ปฏิบัตตินอยางมีวินัย

ตามกฎระเบยีบและกติกา

ขององคกร 

1.1 ปฏิบัติตนอยางมีวินัยตาม

กฎระเบียบและกติกาของ

องคกร 

การ
ตัดสินใจ 

� การตัดสินใจโดยอาศัย
ผลกระทบตอตนเอง/ผู
ใกลชิด/เพื่อนรวมงาน/สถาน
ประกอบการ/สังคม เปน
สําคัญ 

� ใชดุลยพินิจทางคานิยมใน
การจัดการปญหา 

� ใชดุลยพินิจจากความรูสึก
ของผูอื่นในการจัดการปญหา 

� ใชดุลยพินิจตามความรูสึก
ดานกฎหมายพ้ืนฐานในการ 

� จัดการปญหา 
� ใชดุลยพินิจทางจรรยาบรรณ

วิชาชีพในการจัดการปญหา 

1.2  ปฏิบัติเปนแบบอยาง

การมีจรรยาบรรณนักวิจัยใน

การวิจัยประยุกตใช

นวัตกรรมแกปญหาทาง

สาธารณสุข และการ

เผยแพรผลงานวิจยั 

1.2  ปฏิบัติเปนแบบอยางและ

สงเสริมผูอื่นในการมี

จรรยาบรรณนักวิจัยในการ

วิจัยสรางนวัตกรรมแกปญหา

ทางสาธารณสุข และการ

เผยแพรผลงานวิจยั 

1.3 ตัดสินใจในการวิจัย

ประยุกตใชนวัตกรรม

แกปญหาสาธารณสุขโดย

คํานึงถึงผลกระทบของผูมี

สวนไดสวนเสีย 

1.3 ตัดสินใจในการวิจัยสราง

นวัตกรรมแกปญหา

สาธารณสุขโดยคาํนึงถึง

ผลกระทบของผูมสีวนไดสวน

เสีย 

2. ดาน
ความรู 

สาระเชิง
ศาสตรที่
ตองรู 

� มีความรูในเรื่อง Health and 
social policy 

� มีความรูในเรื่อง Political 
economy and sociology 

� มีความรูในเรื่อง History 
and philosophy 

2.1 อธิบายองคความรูของ

ศาสตรวิจัยดานนโยบาย

สังคมและสุขภาพ ระบบ

บริการสุขภาพ การเขาถึง

และการดูแลสุขภาพ และ

พฤติกรรมสุขภาพในการ

2.1ระบุองคความรูของศาสตร
วิจัยดานนโยบายสังคมและ
สุขภาพ ระบบบริการสุขภาพ 
การเขาถึงการดูแลสุขภาพ 
และพฤติกรรมสุขภาพ ในการ
วิจัยสรางนวัตกรรมแกปญหา
สาธารณสุข 
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มาตรฐาน
การ

เรียนรู 

ประเด็น
ขอกําหนด 

ผลการสํารวจจากผูมีสวนไดสวน
เสีย 

Program Learning Outcomes, PLOs 

MPH. PHR 
PhD. PHR 

� มีความรูในเรื่อง Ethics and 
law in the areas of 
health and wellbeing 

� มีความรูในเรื่อง e-health 
� มีความรูในเรื่อง 

Governance 

� มีความรูในเรื่อง Health 
system quality and 
safety 

� มีความรูในเรื่อง Health 
care delivery and access 
to health care 

� มีความรูในเรื่อง Health 
care financing and 
economics 

� มีความรูในเรื่อง 
Implementing reform 

� มีความรูในเรื่อง Health 
workforce 

� มีความรูในเรื่อง Patient 
outcome 

วิจัยประยุกตใชนวัตกรรม

แกปญหาทางสาธารณสุข 

 สาระเชิง
การวิจัย 

� มีความรูในกระบวนการวิจยั
เชิงคุณภาพ  

� มีความรูในกระบวนการวิจยั
เชิงปริมาณ 

� มีความรูในกระบวนการวิจยั
เชิงวิทยาการระบาด 

� มีความรูในกระบวนการวิจยั
เชิงผสมผสานวิธีการ 

� มีความรูในดานการวิเคราะห
ทางสถิติขั้นสูง 

� มีความรูในดานการวิจัย
ประเมินผล 

 

2.2 ระบรุะเบยีบวิธีวิจัยเชิง
ปริมาณ เชิงคุณภาพ  
วิทยาการระบาด และ
ผสมผสานวิธีการ และสถติิ
ในการวิจัยประยุกตใช
นวัตกรรมแกปญหา
สาธารณสุข 

2.2 ระบุองคความรูของ
ศาสตรวิจัยดานนโยบายสังคม
และสุขภาพ ระบบบริการ
สุขภาพ การเขาถึงการดูแล
สุขภาพ และพฤติกรรม
สุขภาพ ในการวิจัยสราง
นวัตกรรมแกปญหา
สาธารณสุข 
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มาตรฐาน
การ

เรียนรู 

ประเด็น
ขอกําหนด 

ผลการสํารวจจากผูมีสวนไดสวน
เสีย 

Program Learning Outcomes, PLOs 

MPH. PHR 
PhD. PHR 

3. ดาน
ทักษะทาง
ปญญา 

การ
ประยุกต 
ใชสาระ
ของวิชา/
ศาสตร/
สาขาวิชา/
การวิจัย 

� สืบคนและเลือกขอมูลจาก
แหลงขอมูลที่นาเช่ือถือ 

� การคิดเชิงวิเคราะห 
(Analytic thinking) 

� การคิดเชงิวิจารณญาณ 
(Critical thinking) 

� การคิดเชิงระบบ 
(Systematic thinking) 

� การสรางนวัตกรรม 

3.1 สืบคนและจําแนก

หลักฐานเชิงประจักษอยาง

เปนระบบในการวิจัยประ

ยุกตืใชนวัตกรรมแกปญหา

สาธารณสุข 

3.1 สืบคนและจําแนก

หลักฐานเชิงประจักษอยาง

เปนระบบในการวิจัยสราง

นวัตกรรมแกปญหา

สาธารณสุข 

3.2 ออกแบบวิธีวิจัยในการ

ประยุกตใชนวัตกรรม

แกปญหาสาธารณสุข 

3.2 ออกแบบวิธีวิจัยสราง

นวัตกรรมแกปญหาดาน

สาธารณสุข 

3.3 ดําเนินการวิจัย

ประยุกตใชนวัตกรรม

แกปญหาดานสาธารณสุข 

3.3 ดําเนินการวิจัยสราง

นวัตกรรมแกปญหาดาน

สาธารณสุข 

4. ทักษะ
ความสัม
พันธ
ระหวาง
บุคคล
และความ
รับผิด 
ชอบ 

ทักษะและ
ความ
รับผิดชอบ
ที่
เกี่ยวของ
กับตนเอง 

� มีวินัย และมีความรบัผิดชอบ
ตอหนาที่ และผลของการ
ปฏิบัติงาน 

� มีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต 
โดยสามารถแสวงหาความรู
และพัฒนาตนเองอยาง
ตอเนื่อง 

 

4.1 รับผดิชอบในการ

วางแผน วิเคราะห แกไข

ปญหา และผลงานของ

ตนเอง 

4.1 รับผิดชอบในการวางแผน 

วิเคราะห และแกไขปญหาได

ดวยตนเอง 

 ทักษะและ
ความ
รับผิดชอบ
ที่
เกี่ยวของ
กับบุคคล
อื่น 

� สามารถทํางานเปนทีม ท้ังใน
บทบาทของผูนําและผูรวมทีม  

� สามารถทํางานรวมกับสห
วิชาชีพ ทีมสุขภาพ 

 

4.2 แสวงหาความรู พฒันา

ผลงาน และพัฒนาตนเอง

อยางตอเนื่อง 

4.2 แสวงหาความรู พัฒนา

ผลงาน และพัฒนาตนเอง

อยางตอเนื่อง 

 

4.3 แสดงบทบาทของผูรวม

ทีมในทํางานวิจัยไดอยาง

เหมาะสมของทีมสหวิชาชีพ

และทีมสุขภาพ 

4.3 แสดงบทบาทของผูนํา

และผูรวมทีมในทํางานวิจัยได

อยางเหมาะสมของทีมสห

วิชาชพีและทีมสุขภาพ 

 

5. ดาน
ทักษะการ
วิเคราะห
เชิงตัวเลข 
การ

การ
รวบรวม
ขอมูล /
การ
ประมวลผ

� สามารถประยุกตใชขอมูลตาง
มาพัฒนางานวิจัยไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

� สามารถใชและพัฒนา

5.1 ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ในการแสวงหา และคัดกรอง
หลักฐานเชิงประจักษในการ
วิจัยประยุกตใชนวัตกรรม
แกปญหาสาธารณสุข 

5.1 ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการแสวงหาและคัดกรอง
หลักฐานเชิงประจักษในการ
วิจัยสรางนวัตกรรมแกปญหา
สาธารณสุข 
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มาตรฐาน
การ

เรียนรู 

ประเด็น
ขอกําหนด 

ผลการสํารวจจากผูมีสวนไดสวน
เสีย 

Program Learning Outcomes, PLOs 

MPH. PHR 
PhD. PHR 

สื่อสาร 
และการ
ใช
เทคโนโล
ยี
สารสนเท
ศ 

ลขอมูล
เชิงตัวเลข 
/การ
นําเสนอ
ขอมูล 

เทคโนโลยีสารสนเทศใน
งานวจิัยไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

� สามารถนําเสนอผลงานวิจยั
ในงานวิชาการระดับ
นานาชาติ 

� สามารถตีพิมพเผยแพร
ผลงานวิจัยระดับนานาชาต ิ

 

5.2 ประยุกตใชหลักสถิติ 
โปรแกรม และเทคโนโลยี
สารสนเทศในการวิจยั
ประยุกตใช 
นวัตกรรมแกปญหา
สาธารณสุข 

5.2 ประยุกตใชหลักสถิติ 
โปรแกรม และเทคโนโลยี
สารสนเทศในการวิจยัสราง
นวตักรรมแกปญหา
สาธารณสุข 

5.3 เผยแพรผลงานวิจัยใน
ระดับนานาชาติดวย
เทคโนโลยีที่เหมาะสม   

5.3 เผยแพรผลงานวิจัยใน
ระดับนานาชาติดวยเทคโนโลยี
ที่เหมาะสม   

6. ทักษะ
เฉพาะ
ทาง 

 � เปนผูออกแบบงานวิจัยดาน
ระบบบริการสุขภาพไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 

� เปนผูที่มีจรรยาบรรณนกัวิจัย 
� เปนผูที่สามารถวิเคราะหและ

จัดการขอมลู 
 

เปนผูที่มีจรรยาบรรณ
นักวิจัย อยูใน 1.2 
เปนผูออกแบบงานวิจัยดาน
ระบบบริการสุขภาพไดอยาง
มีประสิทธิภาพ อยูใน 3.3 

 

 

สรุปผลลัพธการเรียนรู 

MPH. PHR PhD. PHR 
1. ดานคุณธรรมจริยธรรม 
1.1 ปฏิบัติตนอยางมีวินยัตามกฎระเบียบและกติกาขององคกร 1.1 ปฏิบัติตนอยางมีวินัยตามกฎระเบียบและกติกาของ

องคกร 
1.2  ปฏิบัติเปนแบบอยางการมจีรรยาบรรณนักวิจยัในการวิจัย
ประยุกตใชนวัตกรรมแกปญหาทางสาธารณสุข และการ
เผยแพรผลงานวิจยั 

1.2  ปฏิบัติเปนแบบอยางและสงเสริมผูอื่นในการมี
จรรยาบรรณนักวิจัยในการวิจัยสรางนวัตกรรมแกปญหาทาง
สาธารณสุข และการเผยแพรผลงานวิจัย 

1.3 ตัดสินใจในการวิจัยประยุกตใชนวัตกรรมแกปญหา
สาธารณสุขโดยคาํนึงถึงผลกระทบของผูมีสวนไดสวนเสีย 

1.3 ตัดสินใจในการวิจัยสรางนวัตกรรมแกปญหาสาธารณสุข
โดยคํานึงถึงผลกระทบของผูมีสวนไดสวนเสีย 

2. ดานความรู 
2.1 อธิบายองคความรูของศาสตรวิจัยดานนโยบายสังคมและ
สุขภาพ ระบบบริการสุขภาพ การเขาถึงและการดูแลสุขภาพ 
และพฤติกรรมสุขภาพในการวิจยัประยุกตใชนวัตกรรม
แกปญหาทางสาธารณสุข 

2.1ระบุองคความรูของศาสตรวิจยัดานนโยบายสงัคมและ
สุขภาพ ระบบบริการสุขภาพ การเขาถึงการดูแลสุขภาพ และ
พฤติกรรมสุขภาพ ในการวิจยัสรางนวัตกรรมแกปญหา
สาธารณสุข 

2.2 ระบรุะเบยีบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ  
วิทยาการระบาด และผสมผสานวธิีการ และสถิติในการวิจยั
ประยุกตใชนวัตกรรมแกปญหาสาธารณสุข 

2.2 ระบอุงคความรูของศาสตรวิจยัดานนโยบายสังคมและ
สุขภาพ ระบบบริการสุขภาพ การเขาถึงการดูแลสุขภาพ และ
พฤติกรรมสุขภาพ ในการวิจยัสรางนวัตกรรมแกปญหา
สาธารณสุข 

3. ดานทักษะทางปญญา 
3.1 สืบคนและจําแนกหลักฐานเชิงประจักษอยางเปนระบบใน 3.1 สืบคนและจําแนกหลักฐานเชิงประจักษอยางเปนระบบใน
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MPH. PHR PhD. PHR 
การวิจัยประยุกตืใชนวัตกรรมแกปญหาสาธารณสุข การวิจัยสรางนวัตกรรมแกปญหาสาธารณสุข 
3.2 ออกแบบวิธีวิจัยในการประยกุตใชนวัตกรรมแกปญหา
สาธารณสุข 

3.2 ออกแบบวิธีวิจัยสรางนวัตกรรมแกปญหาดานสาธารณสุข 

3.3 ดําเนินการวิจัยประยุกตใชนวัตกรรมแกปญหาดาน
สาธารณสุข 

3.3 ดําเนินการวิจัยสรางนวัตกรรมแกปญหาดานสาธารณสุข 

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบคุคลและความรับผิดชอบ 
4.1 รับผดิชอบในการวางแผน วิเคราะห แกไขปญหา และ
ผลงานของตนเอง 

4.1 รับผิดชอบในการวางแผน วิเคราะห และแกไขปญหาได
ดวยตนเอง 

4.2 แสวงหาความรู พัฒนาผลงาน และพัฒนาตนเองอยาง
ตอเนื่อง 

4.2 แสวงหาความรู พัฒนาผลงาน และพัฒนาตนเองอยาง
ตอเนื่อง 

4.3 แสดงบทบาทของผูรวมทีมในทํางานวิจัยไดอยางเหมาะสม
ของทีมสหวิชาชีพและทีมสุขภาพ 

4.3 แสดงบทบาทของผูนําและผูรวมทีมในทํางานวิจัยไดอยาง
เหมาะสมของทีมสหวิชาชีพและทีมสุขภาพ 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.1 ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการแสวงหา และคัดกรอง
หลักฐานเชิงประจักษในการวิจัยประยุกตใชนวัตกรรมแกปญหา
สาธารณสุข 

5.1 ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการแสวงหาและคัดกรอง
หลักฐานเชิงประจักษในการวิจัยสรางนวัตกรรมแกปญหา
สาธารณสุข 

5.2 ประยุกตใชหลักสถิติ โปรแกรม และเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการวิจัยประยุกตใช 
นวัตกรรมแกปญหาสาธารณสุข 

5.2 ประยุกตใชหลักสถิติ โปรแกรม และเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการวิจัยสรางนวัตกรรมแกปญหาสาธารณสุข 

5.3 เผยแพรผลงานวิจัยในระดับนานาชาติดวยเทคโนโลยีที่
เหมาะสม   

5.3 เผยแพรผลงานวิจัยในระดับนานาชาติดวยเทคโนโลยีที่
เหมาะสม   

 


